
Zmluva E.(n lpyl2llg
__ 

o poskytovani praktick6ho vyuiovania formouodborn6ho vycviku a odbornel praxe (d,arej ren prax)

uzatttoten' v sulade so zSkonom d,. 245/2008 z.z, - Skolskf zifl<on, 267<ona (;. 6l/20t5 z.z.o odbornom vzdeTfivani apriprave a o zerrcne a doplnenl mektgfch z6konov, vyhldsky d. 64/2015z' z' o sristave odborov vzdelfivania aovecnej iosounosti k odborom izdel1vania avyhl6skyd,.6512015 z. z- o strednfch skor6ch a o anene iaopmeni niektorjchpredpisov.

1' strednri odbornd Skola strojnfcka,-sportovcov 34112, povaiskd Bystrica /talej ako,,Soss"/ - statut,my zasaryci,"iiaarte. Mgr. steran cap6k,
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Fakturadnrl adresa:

I. PREDMET DOHODY

Prax iiakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

2.1

2.2

2.3

II. CIEI' PRAXE

ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoreticklfch a praktickfch poznatkova vedomostf z problematiky strojdrstva, elekhotechnip,. n1a" strojnfch mechanikov,ekonomickej agendy v sulade s udebnfmi ;*";;i;-poaori"rtach praxe.
Prax dopiria odbomri 

,teoretickri pripraw ziakov a praktickd poznanie prostrediaa podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat.

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, OLLXI, VYUdOVAMA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budri podT praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stojarskou aleboelektrotechnickou) dinnosfou.

Ifl:Er.'"+r::;"1f"h praxe budri ziaci absolvovat' v termfne oa ...{.J..,...?...:..... 20ts

Ziacibudi-n1ax vykon+y?!, denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovn6doba od .f.S ...... do ."..,1.{:.:....._-^

3.i

3.2

3.3



rv. FrNANdxf n nprorNf zugrzpgdrmr poDMrENoK pRE nrar,lzAcru
PRAKTIcKEHo wudovAlllt Lltxov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri prfloha

v podte: pozri prlloha Ziakov.

b) Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizalnd zabezpedenie)' 
.{tAr,f....(.*1.a!:3.....,,....... , (in5truktori - metodickd zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):
vid' priloha E. 2,, pod ich vedenlm Ziaci vykon 6v aJrt praktick6 vyudovanie.

c) V prvy deri n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznAmit' s predpismi o bezpednosti

a ochrane zdraviapri pr6ci, PO v podmienkach organizficie a v srilade so Zakonnikom pr6ce

a internjmi predpismi ....7. 1!,.t. n.* : !. ; 8. :......,,...

d) Poskytnrit' hmotn6 zabezpedenre (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnjch
prostriedkov a ndklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti

Ziaka). MdZe poskytnff hmotnd zabezpedenre ubytovanie, stravovanie a ceslovn6 n6fuady,

e) Initruktor poskytuje majstrovi odbomej vfchovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej 

-praxe, 
ktordho urdf riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas

praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

0 Ziakovi, ktor;i na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena

za produktivnu pr6cu. Odmena za produkt{vnu pr6cu sa poskyluje za kaidt hodinu
vykonanej produktfvnej pr6ce vo vySke 50 % ai, 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vi5ky sa zohlladfiuje aj kvalitaprhce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za prdce iiakov SOSs 2199 Gthod. Oryanrzfucia sazaviizaje uhradit'

faktflru, ktorej splatnost' bude 7 dnl od jej dorudenia. Pre prfpad ome3kania platby je
dohodnufj urok z omeskania vo vf5ke 0,05oA z dlinej sumy za kaild! defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat po ukondeni prisluSndho

mesiaca do 5. kalendirnych dni.

4.2 Povinnosti SkolY

a) tuaditell soss poveruje majstra ov ln*:V:|f...J:..n.. ,. zabezpedit'

poiadovanrl ndplf, prdce na zhklade udebnfch oinov a v priebehu praxe kontroloval'
plnenie dohodnuffch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania pruxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch na prdcu, ktoru budri

vykon6vat'podas pro(e.

c)

d)

lJpozomif Ziakov, Ze idaie
pouZit'len na vyudovacie ridely.

Pracovn6 qisledky Ziakov z
i:iaka.

e) Oboznlmif Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zilkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo v,.ichove/.

zfskand o organizicii v ktorej budri vykon6vat'prax, mOZu

praxe vyuZit' ako podklad pre ziverednd hodnotenie



5.i

5.2

5.3

4"3 Fovinnosti Ziaka:

a) Dadrziavat'pracovny rezim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit, si povinnostivyplyvajnce z obsahovej n6plne prixe.
b) Respektovat'pokyny kompitentii,"h,u 

"stnaneov 
organizkeie. ktori budizabezpedovat,prax.

c) Podas vykon6vania praxe btt primerane obledeny podra poaiadaviek, resp.eharakteru pracoviska

v. ZAvEREin.E usraNovENIA
SoSs je opr6vnend otganizdcii zasielatpisomnosti aj e-mailom. vsetky pfsomnosti (vr6tanefaktfr) zasieland soSs a adresovand oryaruzacri sa plvazyy rudorudend organiz1ciipiatym
driom po ich odoslanl na adresu sidl4 kontaktnri adresu a[bo e-maitovu aaie.u organtzircieuvedenri v zahlavitejto zmluvy, ak y. J.? ory:uiritzany skorsi moment ao*errriu. Uveden6plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

zmluvnd strany sa dohodli , ze sa ich zdviizkovy vzfuhvyplyvajric i ztejtozmluvy spravujeObchodnjm ziikonnikom,

T6to zmluva sa uzatvina v srilade so ziikonomd,.245/200g2.2.-Skolskf zikon, zikonad'' 6112015 Z'z' o odbornom vzdelilvani aprlprave a o zmenea doplneni r[to.y"r, zifi<onov,vyhl65ky d' 64/2015 Z. z. osristave odbolov vzdelhvama aovecnej p6sobnosti kodboromvzdel|vania a vyhl6sky d).65/2015 z. z. o strednfch skol6ch.

Pravne pomery zridastnenfch strr{n bliz5ie ne5pecifikovand v tejto zmluvo sa riadia vyssieuvedenfmi pr6vnymi predpismi w6tane g +z Tskolsk,ho zakoia/, sC,-s}, 
"gzz, 

gzs, g26 a
$27 / zztkona o odbom om vzdelilvani/ .

Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonaf pfsomnim dodatkom len na ziklade vz;jomnqdohody ridastnikov.

zmluva je vyhotovend v 2 exempliroch - lx pre SoSs, lx pre organizkeiuzabe4pedujricu
prax Ziakov.

Zmluv anadobrida platnost' diom podpisu Statutrfunych zdstupcov ridastnfkov.

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: l. mennf zoznamZiakov
2. menrry zoznam in5truktorov
3. zoznamiiakov

oatrrrrl:11 4,1-07?

riaditel'SOSs



Priloha d. 1

Mennf zoznamiiakov

Priloha d. 2

Mennf zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani prfpravy inltruktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizdciou
alebo prislu5nou profesijnou organizr{ciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnostiLiakapri praktickom vyudovani,
2. organizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5ny Studiiny odbor alebo pre

prislu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebn;i plSn pre prislu5ny

udebnli, odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborrry vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5neho Studijndho odboru alebo vzorov6 udebnd osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckri prax prisluSndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdefi Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko d. op

1

2

J

4

5

6

7

P. E. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inltruktora

o absolvovani prlpravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


